Adresa: str. Republicii nr. 9, cod postal 400015

ACADEMIA ROMANA Cluj-Napoca
ope . Tel./Fax: 0264-592.363
Filiala CIUJ-Napoca E-mail: secretariat@academia-cj.ro

Web: http://acad-cluj.ro

Nr.1253/30.03.2023

ANUNT

Academia Romana Filiala Cluj-Napoca cu sediul Tn str. Republicii nr.9, scoate la concurs 1 post
Tngrijitor (M), normi intreagi, perioadi nedeterminati (angajarea conform procedurilor si
regulamentelor interne, a legislatiei in vigoare - art.12(1) sau 83(g) din Codul Muncii, actualizat), Tn cadrul
Bibliotecii Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca.

1. Conditiile necesare ocuparii unui post de natura contractuala:

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele
conditii generale, conform art.15 al Regulamentului cadru aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1336 din 28
octombrie 2022, cu modificarile si completarile ulterioare:

a) are cetdtenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

C) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra autoritatii,
contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei,
infractiuni s@varsite cU intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei
contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei Tn care a intervenit reabilitarea;

g) nu executa 0 pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa functia, de
a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;
h) nu a comis infractiunile prevazute la art.1alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin. (1)

luth)

2.Conditii specifice necesare pentru ocuparea postului:
- absolvent de liceu cu diploma de bacalaureat;
- vechime Th munca minim 10 ani.

3.Dosarele de inscriere la concurs se vor depune in format fizic, la sediul Filialei Cluj-Napoca a
Academiei Romane, str. Republicii, nr.9 sau scanate pe adresa de e-mail: resurse.umane@academia-cj.ro pani
la data de 13 aprilie 2023, ora 15:00 si vor cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele documente:

a) formular de inscriere la concurs (modelul se descarca din acad-cluj.ro/informatii publice/documente
utile/RU_1);

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in termen de
valabilitate;

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;
d)copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;
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e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea n munca si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului si/sau Extras Revisal,

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar- in original. Certificatul de cazier
judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea
certificatelor de cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului
prevazut la alin. (3) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

g) adeverinta medicala sau fisd de aptitudine cu mentiunea ,, apt pentru participare la concurs” (bifata
optiunea [J Alte) in original care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului
(adeverinta care atesta starea de sdnatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia
solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de copia certificatului
de Tncadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii);

h) curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele din dosarul de concurs prevazute la alin. (3) lit. b) - €), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (3) lit.g) se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin posta electronici, candidatii primesc codul
unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de catre acestia si au obligatia de a se prezenta la
Compartimentul Resurse Umane-Salarizare al ARFCN, str. Republicii nr.9, cu documentele prevazute la alin.
(3) lit. b) - e) in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Documentele de la alin. (3) lit. f) si g) se vor depune in original pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu
mai tirziu de data si ora organizarii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.



Concursul se va desfasura la sediul Bibliotecii Academiei Romane Filiala Cluj-Napoca, str. Mihaela

Kogalniceanu 12-14, conform urmatorului calendar:

Nr.

ort Denumirea activitatii Data limita Ora
1. | Tnscrierea la concurs
31.03.2023-13.04.2023 13.04.2023 10:00-15:00
2. | Verificarea indeplinirii conditiilor minime de studii si experienta n intervalul
profesionala si a celor specifice, pe care trebuie sa le indeplineasca 19.04.2023 08:00-16:00
persoanele supuse evaluarii, prin analiza dosarului de inscriere. o ’ ’
e Afisarea rezultatelor verificarii dosarelor de inscriere Tn intervalul
20.04.2023 08:00-16:00
e Depunerea contestatiilor Tn intervalul
21.04.2023 08:00-16:00
e Solutionarea contestatiilor Tn intervalul
24.04.2023 08:00-16:00
e Afisarea solutionarii contestatiilor Tn intervalul
24.04.2023 08:00-16:00
3. | Desfiasurarea probei scrise 25.04.2023 Ora 09:00
e Afisarea rezultatelor probei scrise Tn intervalul
26.04.2023 08:00-16:00
e Depunerea contestatiilor Tn intervalul
27.04.2023 10:00-15:00
e Solutionarea contestatiilor Tn intervalul
28.04.2023 08:00-16:00
e Afisarea solutionarii contestatiilor Tn intervalul
28.04.2023 08:00-16:00
4. | Desfisurarea probei interviu 02.05.2023 Ora 9:00
e Afisarea rezultatelor Tn intervalul
03.05.2023 08:00-16:00
e Depunerea contestatiilor n intervalul
04.05.2023 10:00-15:00
e Solutionarea contestatiilor Tn intervalul
05.05.2023 08:00-16:00
e Afisarea solutionarii contestatiilor n intervalul
05.05.2023 08:00-16:00
5. | Afisarea rezultatelor finale Tn intervalul
09.05.2023 08:00-16:00




Vor fi declarati admis la proba scrisd/practicd/interviu candidatii ce vor obtine un punctaj de minim 50 de
puncte.
Punctajul final, pentru candidatii care au fost declarati admis la toate probele, se calculeaza ca medie aritmetica
a punctajelor obtinute la proba scrisa si/sau la proba practica si interviu, dupa caz.
Candidatul care a realizat punctajul final cel mai mare este declarat admis pentru ocuparea postului vacant.
Toate informatiile sunt afisate la sediul si pe site-ul Academiei Roméane Filiala Cluj-Napoca www.acad-cluj.ro.
Relatii suplimentare se pot obtine la Compartimentele Resurse Umane -Salarizare, telefon 0264-592363.

Presedinte Academia Romana Filiala Cluj-Napoca,
Acad. Pamfil Doru


http://www.acad-cluj.ro/

Tematica concursului:

*Structura organizatorica a Academiei Romane

«Statutul Bibliotecii Academiei Romane, Filiala Cluj-Napoca
*Raspunderea disciplinara

*Obligatiile salariatului privind apararea Impotriva incendiilor

*Obligatiile salariatilor privind securitatea si sdnatatea in munca.

Bibliografie:

*Regulamente ale Filialei Cluj-Napoca a Academiei Romane (http://acad-cluj.ro)

Legea nr.53/2003-Codul Muncii- Titlul II, Cap. I, Drepturile si obligatiile salariatului (art. 39), Titlul
I, cap. I, Sectiunea 1- durata timpului de munca (art. 111-119), Titlul X1, Capitolul Il-Raspunderea
disciplinara (art. 247-252);

*Legea nr. 307/2006 privind apararea Impotriva incendiilor- Capitolul II, Sectiunea 6- Obligatiile
salariatului (art 22);

*Legea nr. 319/2006 a securitatii si sdnatatii in munca — Cap. IV- Obligatiile lucratorilor (art.22, art.

23).



